REGULAMIN
FEDERACJI POLEK W KANADZIE
Maj 16 - 18 2015 Hamilton
POSTANOWIENIA OGOLNE
ARTYKUt 1. ISTOTA | CEL

1. Regulamin Federacji Polek jest rozwinieciem i interpretacjg Statutu, wskazujgcym drogi
wprowadzenia go w zycie

2. Celem Regulaminu jest ustalenie jednakowej wyktadni paragraféw Statutu
ARTYKUt 2. MOC OBOWIAZUJACA
1. Regulamin jest obowigzujgcy z chwilg ustalenia go przez Walny Zjazd Federacji

2. Wszystkie zmiany i uzupetnienia Statutu i Regulaminéw wymagajg uchwat Walnego Zjazdu

REGULAMIN CZtONKOSTWA

ARTYKUL 1. NABYCIE CZEONKOSTWA

1. Warunki nabycia i utraty cztonkostwa okreslone sg w rozdziale VI Statutu
2. O przyjeciu do Ogniwa Federacji decyduje Zarzad Ogniwa

3. Kandydatka na cztonkinie jest kanadyjka polskiego pochodzenia, akceptujgca Statut, a w nim
ideologie Federacji i jej Regulamin. Powinna by¢ wprowadzona przez zwyczajng cztonkinie oraz podpisac
deklaracje wpisowg, ustalong przez Zarzad Gtéwny

4. Cztonkostwo nadzwyczajne wymaga tych samych formalnosci co cztonkostwo zwyczajne
5. Cztonkostwo honorowe nie zwalnia od obowigzkéw cztonka zwyczajnego

6. Praw wyborczych na przewodniczgcg Ogniwa czy na cztonkinie wtadz gtéwnych nabywa sie po dwéch
latach nalezenia do Federacji i aktywnej w niej dziatalnosci

REGULAMIN WEWNETRZNY OGNIWA
ARTYKUt 1. ZADANIA | ZAKRES DZIAtANIA OGNIWA

1. Ogniwo realizuje cele Federacji w najszerszym zakresie w ramach Statutu i mozliwosci
organizacyjnych
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2. a/Ogniwo uznaje tradycyjng rodzine w chrzescijanskim tego stowa znaczeniu

b/ wybierajgc kapelana - zapewnia cztonkiniom opieke duszpasterska

¢/ otacza opieka kolezenska, stuzy radg i pomoca w trudnosciach zyciowych,  opiekuje sie starszymi
lub chorymi kolezankami

3. W dziedzinie ideowej Ogniwo:

a/ realizuje cele ideowe Federacji wspotpracujgcej z Zarzgdem Gtéwnym Federacji, z Kongresem Polonii
Kanadyjskiej, popiera inicjatywy innych polskich organizacji, ktérych ideologia pokrywa sie z ideologig
Federacji. W wypadku odstgpienia innej organizacji czy Kongresu od przyjetej ideologii, Ogniwo moze
zawiesi¢ wspotprace zgtaszajgc swa decyzje i jej uzasadnienie do Zarzadu Gtéwnego:

b/ popiera ogdlno narodowe wystgpienia wzglednie je organizuje

¢/ uczestniczy w obchodach uroczystosci narodowych

d/ pielegnuje polskie tradycje i zwyczaje

e/ reaguje czynnie na objawy antypolskiej propagandy w srodkach masowego przekazu i na fatszowanie
historii Polski

f/ otacza opiekg mtodziez polskg, wspdtpracujgc ze szkolnictwem polskim, harcerstwem i innymi
organizacjami mfodziezowymi, ktérym przyswiecajg te same cele ideowe

g/ organizuje i popiera wszelkie formy polskiej kultury jak: odczyty, wystawy,wystepy artystyczne,
programy radiowe i telewizyjne

h/ wspotpracuje z Komitetem Redakcyjnym w wydawnictwie ,,Informatora” .

4. W dziedzinie gospodarczej Ogniwo:

a/ organizuje wtasne imprezy dochodowe w celu zdobycia zasobéw materialnych, koniecznych przy
realizacji przyjetych obowigzkdéw i stworzenia podstaw finansowych dla celdw charytatywnych i
administracyjnych Federacji

b/ Ogniwo ptacac roczne skladki do Zarzagdu Gtownego dofacza liste cztonkdw z adresami i telefonami

ARYKUt 2. WALNE ZEBRANIE OGNIWA

1. a/Zarzad Ogniwa zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie w terminie przez siebie ustalonym

b/ Zawiadomienie o Walnym Zebraniu nalezy wystac listownie do wszystkich cztonkin na dwa tygodnie
przed terminem Zebrania z zatgczonym porzadkiem dziennym i sprawozdaniem finansowym

¢/ O terminie Walnego Zebrania Ogniwa powinien by¢ zawiadomiony Zarzad Gtéwny i wice-
przewodniczace terenowe

d/ Protokol z Walnego Zebrania Ogniwa nalezy przestaé¢ do Zgrzgdu Gtéwnego w ciggu miesigca od daty
zebrania

2. Prawo do gtosowania i udziatu w wyborach przystuguje jedynie cztonkiniom zwyczajnym po optaceniu
sktadek za rok biezgcy

3. Cztonkinie nadzwyczajne nie majg prawa gtosu, ale mogg brac udziat w Zebraniu z prawem zgtaszania
whioskéw

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie wymaga tej samej procedury, co Zwyczajne Walne zebranie
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
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a/ na zadanie 1/2 cztonkin zwyczajnych przez Zarzagd Ogniwa lub przez Komisje Rewizyjna
b/ przez Zarzad Gléwny, na zgdanie % czlonkin

6. Zarzad Ogniwa winien zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 20 dni od otrzymania
zadania na piSmie a powyzsze zebranie powinno sie odbyc¢ trzy tygodnie od daty zwotania

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozwaza tylko problemy zawarte w liscie zawiadamiajgcym i dotyczgce
celu dla ktérego zostato zwotane

8. Ustepujacy Zarzad Ogniwa jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za sporzadzenie listy
kandydatek do nowych wtadz

9. Zgode na funkcje w przysztym Zarzadzie mozna wyrazi¢ ustnie na Zebraniu lub na pi$mie do Zarzadu.

10. Dalsze kandydatury mogg by¢ zgtaszane na Walnym Zebraniu o ile sg poparte przynajmiej przez trzy
cztonkinie

ARTYKUKt 3. ZARZAD OGNIWA

1. Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zebranie Ogniwa na okres dwdch lat. Liczbe cztonkin Zarzadu i ich
funkcje ustala Walne Zebranie, w zaleznosci od potrzeb Ogniwa. W skfad Zarzagdu wchodzi co najmie;j:
przewodniczgca, wice-przewodniczgca, sekretarka, skarbniczka, cztonkinie Zarzagdu, obejmujgce
specjalne referaty i delegatki do KPK i tych instytucji, ktérych Ogniwo jest cztonkiem.

2. Przewodniczacg wybiera sie w osobnym gtosowaniu, na zgdanie - tajnym. Pozostate cztonkinie
wybiera sie gtosowaniem wedtug przedstawionej uprzednio listy kandydatek. Ukonstytuowanie sie
Zarzadu czyli podziat funkcji dokonuje sie na pierwszym zebraniu po Walnym Zebraniu.

3. Przyjecie funkcji cztonkini Zarzadu zobowigzuje do uczestnictwa w zebraniach Zarzadu i miesiecznych
Ogniwa oraz do nalezytego wykonywania podjete]j pracy. Nieobecnos¢ na trzech zebraniach Zarzadu bez
uzasadniania moze spowodowac skreslenie z list Zarzadu, ale po uprzednim upomnieniu

4.Przewodniczaca kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Ogniwo. W miare potrzeby moze wyznaczy¢
zastepczynie.

5. Wice- przewodniczgca zastepuje przewodniczgcg w wykonywaniu jej funkcji, gdy zajdzie tego
koniecznosé. W przypadku odejscia przewodniczacej przed uptywem kadencji - urzad jej przejmuje
pierwsza wice-przewodniczgca do nastepnego Walnego Zebrania

6. Sekretarka Ogniwa jest pomocnikiem przewodniczacej. Jej obowigzki sg nastepujace:

a/ czuwanie nad przestrzeganiem Statutu i Regulamindéw b/ prowadzenie biezgcej korespondencji
Ogniwa

c/ protokotowanie zebran, jesli nie wybrano sekretarki protokolarnej

d/ przechowywanie dokumentdw, pieczeci oraz kartoteki cztonkin

e/ w porozumieniu z przewodniczgcg przygotowuje miesieczne i Walne zebrania Zarzadu
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7. Skarbniczka prowadzi rachunkowos¢ Ogniwa, czuwa nad regularnym optacaniem stadek, pfaci
zatwierdzone przez Zarzad rachunki, przygotowuje budzet i sprawozdania finansowe, ktére podpisuje
razem z przewodniczgcy

8. Pozostate cztonkinie Zarzgdu wykonujg funkcje zlecone im przez Walne Zebranie lub zebranie
Zarzadu. Zarzad ma prawo dokooptowania cztonkin lub stworzenia , komisji” i dobrania dodatkowej
liczby cztonkin

9. Cztonkinie Zarzadu sg odpowiedzialne za wykonywanie swoich funkcji przed przewodniczaca i
Walnym Zebraniem

10. Postanowienia Zarzadu obowiazujg wszystkie jego czlonkinie. W sytuacji kontrowersyjnej cztonkini
Zarzadu ma prawo, zaprotestowac i ztozyc ,,Votum Separatum”, ktére musi by¢é zaprotokdtowane i
wtedy dana cztonkini jest wytaczona z obowigzku respektowania postanowienia

11. W zebraniach Zarzadu Ogniwa maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkinie Komisji
Rewizyjnej i przedstawicielki Zarzadu Gléwnego Federacji. Decyzje zapadajg wiekszoscig glosow- w
przypadku rownej ilosci gtosow - przewaza gtos przewodniczacej

ARTYKUt 4. KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmiej raz w roku kontrole dziatalnosci gospodarczej i
finansowej Zarzadu Ogniwa i sktada wyczerpujgce sprawozdanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem o
udzielenie absolutorium odchodzgcemu Zarzadowi

2. Walne Zebranie moze natozy¢ na Komisje Rewizyjna obowigzek przeprowadzenia kontroli w
okreslonych odstepach czasu. Inicjatywa w zakresie przeprowadzenia kontroli nalezy do
Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej

3. Przeprowadzenie kontroli przez Komisje Rewizyjng moze nastgpi¢ na zadanie: a/ % czlonkin
zwyczajnych Ogniwa b/ Komisji Rewizyjnej ¢/ Prezeski Ogniwa d/ Zarzagdu Ogniwa e/ Zarzagdu Gtéwnego
Federacji

4.. Komisja Rewizyjna ma prawo dostepu do ksigg, dokumentéw, rachunkéw i dochodéw kasowych.
Moze zgdac od cztonkin Zarzgdu wszelkich informacji i wyjasnien, ktére uwaza za niezbedne do
wykonania zadania, w celu zbadania prawidtowosci i celowosci gospodarki

5. Komisja moze dokonac kontroli w catym sktadzie, albo w zmiejszonym zespole. Protokét musi by¢
podpisany conajmiej przez dwie cztonkinie Komisji, przewodniczacg i cztonkini Komisji

6. W wypadku stwierdzenia nieprawidlowosci prowadzenia gospodarki lub braku rachunkéw i rozliczen -
Komisja moze wyznaczy¢ Zarzgdowi termin usuniecia tych nieprawidtowosci
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7. W przypadku nie dostosowania sie do decyzji Komisji ma ona prawo zwota¢ Nadzwyczajny Walny
Zjazd.

8. Uchwalenie przez Walne Zebranie absolutorium jest oznaka uznania dla dziatalnosci Ogniwa. W
przypadku odmowy udzielania absolutorium Walne Zebranie postanawia wszczg¢ kroki przeciw
cztonkiniom Zarzadu z tytutu ich zakwestionowanej czynnosci

ARTYKUt 5. ZEBRANIE MIESIECZNE

1. Zarzad zwotuje zebranie cztonkin Ogniwa raz w miesigcu lub w terminach okreslonych przez Walne
Zebranie. Zarzad Gtéwny Federacji ma prawo zlecié¢ Zarzagdowi Ogniwa zwotanie zebrania w okreslonym
terminie

2. Zebrania miesieczne majg na zadanie:

a/ umozliwienie Zarzagdowi Ogniwa statego kontaktu z cztonkiniamii informowania ich o biezacych
sprawach

b/ omawianie zagadnien organizacyjnych

¢/ zasiegniecie opinii cztonkin w waznych sprawach wchodzacych w zakres prac Zarzadu

d/ przygotowanie spraw na zebranie miedzyorganizacyjne, uroczystosci lub inne wystgpienia publiczne,
ktore Ogniwo urzadza lub bierze czynny udziat jak daty imprez, wydatki przeznaczone na imprezy i
dotacje.

3. Zarzad Ogniwa nie moze sam decydowa¢ o wysokosci wydawanych pieniedzy powyzej sumy 200 S.
Musi miec na to uchwate cztonkin Ogniwa

4. Zebrania miesieczne mozna taczy¢ z zebraniami kulturalnymi czy towarzyskimi
REGULAMIN DOTYCZACZY WtADZ FEDERACII
ARTYKUL 1. WALNY ZJAZD FEDERACII

1. Delegatki Ogniw na Walny Zjazd wybierane sg na Walnych Zebraniach Ogniw. Przewodniczaca
Ogniwa jest delegatkg w ramach liczby delegatek przystugujgcych Ogniwu

2. Ogniwo ma prawo do jednego mandatu na kazde 10 cztonkin.
Ogniwo liczagce mniej niz 10 cztonkin ma prawo do jednego mandatu.

3. W wypadku przeszkéd w przyjezdzie delegatki na jej miejsce wchodzi zastepczyni w kolejnosci
uzyskanych gtosdw na wyborach. Jesli i zastepczyni nie moze wzig$¢ udziatu w Zjezdzie wéwczas
delegatka ma prawo przekazac swoj gtos na piSmie innej delegatce swego Ogniwa, a w jej braku
delegatce innego Ogniwa lub Zarzgdowi Gtéwnemu. Jedna delegatka nie powinna mie¢ wiecej niz trzy
mandaty
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4. Zarzad Gtéwny w porozumieniu z Ogniwem, na terenie ktérego ma by¢ Zjazd, powotuje Komisje
Zjazdowa, ktdra z Zarzagdem Gtéwnym zajmuje sie strong gospodarczg i rozrywkowa. Zarzad Gtéwny
organizuje cze$¢ merytoryczng, porzagdkowgq obrad oraz program, ktéry uzgadnia z Ogniwem

5. Zarzad Gtéwny i Komisja Zjazdowa powotuje Komisje Skrutacyjng i Weryfikacyjng, ktérych zadaniem
jest sprawdzenie petnomocnictw i obliczenie gtoséw. W sktad Komisji powinny wejs¢ minimum 3 osoby z
réznych Ogniw. Mandaty przystugujg tym delegatkom, ktdre wptacity sktadki do Zarzgdu Gtéwnego w
terminie ogtoszonym przez Zarzad Gtéwny. Zweryfikowane delegatki otrzymujg kartki do gtosowania

6. Zarzad Gtéwny zawiadamia Ogniwa o terminie Walnego Zjazdu przynajmiej na trzy miesiace przed
Zjazdem. Na trzy tygodnie przed Zjazdem wysyta pisemne zawiadomienia z zatgczonym programem,
porzadkiem obrad i protokdtem z poprzedniego Zjazdu. Optata za mandaty na Zjazd powinna wptyna¢ do
skarbnika Zarzgdu Gtéwnego na 60 dni przed Zjazdem

7. Obliczajgc ilos¢ mandatow przytugujacych Ogniwom, nalezy wzigs$é pod uwage ilos¢ czlorikin na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego Zjazd. Sktadki muszg by¢ zaptacone do Zarzadu Gtéwnego do 31
grudnia.

8. Uprawnienia Walnego Zjazdu okresla dokfadnie Statut

ARTYKUL 2. ZARZAD GtOWNY FEDERACII

1. Przewodnicgca Zarzadu Gtéwnego reprezentuje Federacje, kieruje jej pracami i przewodniczy
zebraniom ZG oraz liczy sie z opinig wiekszosci cztonkin

2. Wice-Przewodniczgca wykonuje obowigzki okreslone przez Zarzad lub przewodniczacg. W przypadku
gdy przewodniczgca nie moze petni¢ swojej funkcji zastepuje jg wice-przewodniczaca lub w razie jej
nieobecnosci Zarzad wyznacza jedng z cztonkin Zarzadu

3. Kapelan Federacji otacza cztonkinie opiekg duszpasterska i na prosbe Zarzadu bierze udziat w
uroczystosciach lub imprezach organizacji

4. Sekretarka ma piecze nad aktami, ksiegq protokotows i pieczecig Federacji. Jest odpowiedzialna za
korespondecje Zarzadu, zawiadomienia o zebraniach i Zjazdach. Pomaga w razie potrzeby w ogdlnych
pracach Zarzadu. Trzyma doktadny rejestr przychodzacej i odchodzacej korespondenciji

5. Skarbniczka czuwa nad nalezytym wptacaniem rdznych optat przez Ogniwa oraz nad specjalnymi
funduszami i odpowiada za prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej. Przypomina
Ogniwom o wptacaniu optat cztonkowskich i przystaniu listy cztonkin

6. Cztonkinie Zarzadu spetniajg funkcje powierzone przez Zjazd lub zlecone przez przewodniczaca.

7. Wice-Przewodniczgce na Kanade Wschodnig, Zachodnig i Potudniowe Ontario reprezentujg Zarzad
Gtéwny Federacji Polek w swoim okregu. Sg one zobowigzne do reguralnego kontaktowania sie z
Ogniwami w ich okregu i przesytanie sprawozdan do Zarzagdu Gtdwnego przynajmiej raz na trzy miesigce.
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Zarzad Gtéwny Federacji powinnien wysyta¢ komunikaty/protokdty dotyczgce postanowien i zalecen z
posiedzen Zarzadu Gtdwnego. Wice-Przewodniczace powinny uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Ogniw
w swoich okregach i utrzymywac scisty kontakt z Ogniwami.

KOMISJA SPRAW SPORNYCH
ARTYKUL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Walny Zjazd Federacji wybiera do Komisji Spraw Spornych : przewodniczgcg, dwie cztonkinie i dwie
zastepczynie z delegatek réznych Ogniw.

2.Komisja do Spraw Spornych jest komérka bezstronnie rozpatrujacg nieporozumienia w Federacji i
orzekajaca wyroki zgodnie z zasadami stusznosci i z poczuciem obywatelskim w ramach Statutu i

Regulamindéw Federacji

3. Komisja Spraw Spornych rozpatruje sprawy dotyczgce:

a/ dziatania wbrew celom ideowym Federacji

b/ zarzuty natury etycznej

¢/ dziatanie na szkode Federacji, przekrecanie przepisow Statutu i Regulamindw, nieprzestrzeganie
uchwat oraz zarzadzen wtadz Federacji

d/ naruszanie godnosci osobistej cztonkini Federacji przez obraze lub zniestawienie

4. Komisja Spraw Spornych moze byé powotana na wniosek:
a/ Zarzadu Ogniwa

b/ Zarzadu Gtownego

¢/ Cztonkini Federacji, ktéra czuje sie poszkodowana

5. Przewodniczgca Komisji nie moze wykonywac swojej funkcji jesli sprawa dotyczy jej osoby i Ogniwa, z

ktorego pochodzi

6. Skarge nalezy wnie$¢ na piSmie, powinna zawierac informacje o osobie na ktorg wniesiono skarge,
opis popetnionego czynu wraz z nazwiskami swiadkow

7. Przewodniczgca Komisji przesyta kopie skargi stronie przeciwnej, celem poinformowania i wyznacza

termin rozprawy

8. Komisja Spraw Spornych wydaje orzeczenie wedtug wtasnej decyzji. Decyzje Komisji popierane sg
wiekszascig gtosow. Orzeczenie Komisji winno by¢ przygotowane na pisSmie i doreczone stronom nie
pozniej jak 21 dni po zakonczeniu sprawy

9. Od orzeczenia Komisji stuzy stronom odwotanie do Walnego Zjazdu

10. Odwotanie winno by¢ wniesione na rece Przewodniczgcej Komisji w terminie do 30 dni od daty

doreczenia orzeczenia.
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