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REGULAMIN 

FEDERACJI    POLEK   W   KANADZIE 

Maj 16 - 18 2015 Hamilton 

 POSTANOWIENIA  OGÓLNE  

 ARTYKUŁ 1. ISTOTA  I  CEL  

 1. Regulamin Federacji Polek jest rozwinięciem i interpretacją Statutu, wskazującym drogi 

wprowadzenia go w życie  

 2. Celem Regulaminu jest ustalenie jednakowej wykładni paragrafów Statutu  

 ARTYKUŁ 2. MOC OBOWIĄZUJĄCA  

 1. Regulamin jest obowiązujący z chwilą ustalenia go przez Walny Zjazd Federacji  

 2. Wszystkie zmiany i uzupełnienia Statutu i Regulaminów wymagają uchwał  Walnego Zjazdu  

  

REGULAMIN CZŁONKOSTWA  

 ARTYKUŁ 1. NABYCIE CZŁONKOSTWA  

 1. Warunki nabycia i utraty członkostwa określone są w rozdziale VI  Statutu  

 2.  O przyjęciu  do Ogniwa Federacji decyduje Zarząd Ogniwa  

  3. Kandydatką na członkinię jest kanadyjka polskiego pochodzenia, akceptująca Statut, a w nim 

ideologię Federacji i jej Regulamin. Powinna być wprowadzona przez zwyczajną członkinię oraz podpisać 

deklarację wpisową, ustaloną przez  Zarząd Główny  

 4. Członkostwo nadzwyczajne wymaga tych samych formalności co członkostwo zwyczajne  

 5. Członkostwo honorowe nie zwalnia od obowiązków członka zwyczajnego  

 6. Praw wyborczych na przewodniczącą Ogniwa czy na członkinię władz głównych nabywa się po dwóch 

latach należenia do Federacji i aktywnej w niej działalności   

 

REGULAMIN WEWNĘTRZNY OGNIWA  

ARTYKUŁ 1.  ZADANIA I ZAKRES DZIAŁANIA OGNIWA  

 1. Ogniwo realizuje cele Federacji w najszerszym zakresie w ramach Statutu i możliwości 

organizacyjnych  
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 2. a/Ogniwo uznaje tradycyjną rodzinę w chrześcijanskim tego słowa  znaczeniu  
b/ wybierając kapelana - zapewnia członkiniom opiekę duszpasterską      
c/ otacza opieką  koleżenską, służy radą i pomoca w trudnościach życiowych,       opiekuje się starszymi 
lub chorymi  koleżankami    
    
3. W dziedzinie ideowej Ogniwo:       
a/ realizuje cele ideowe Federacji współpracującej z Zarządem Głównym Federacji, z Kongresem Polonii 
Kanadyjskiej, popiera inicjatywy innych polskich organizacji, których ideologia pokrywa się z ideologią 
Federacji. W wypadku odstąpienia innej organizacji czy Kongresu od przyjętej ideologii, Ogniwo może 
zawiesić  współpracę zgłaszając swą decyzję i jej uzasadnienie do Zarządu Głównego:         
b/ popiera ogólno narodowe wystąpienia względnie je organizuje         
c/ uczestniczy w obchodach uroczystości narodowych         
d/ pielęgnuje polskie tradycje i zwyczaje        
 e/ reaguje czynnie na objawy antypolskiej propagandy w środkach masowego przekazu i na fałszowanie 
historii  Polski        
 f/ otacza opieką młodzież polską, współpracując ze szkolnictwem polskim, harcerstwem i innymi 
organizacjami młodzieżowymi, którym przyświęcają te same cele ideowe        
g/  organizuje i popiera wszelkie formy polskiej kultury jak: odczyty, wystawy,występy artystyczne, 
programy radiowe i telewizyjne        
h/ wspόłpracuje z Komitetem Redakcyjnym w wydawnictwie „Informatora” .  
  

4. W dziedzinie gospodarczej Ogniwo:      
 a/ organizuje własne imprezy dochodowe w celu zdobycia zasobów materialnych, koniecznych przy 
realizacji przyjętych obowiązków i stworzenia podstaw finansowych dla celów charytatywnych i 
administracyjnych Federacji       
 b/ Ogniwo płacąc roczne skladki do Zarządu Głównego dołacza listę członków z adresami i telefonami  
  
ARYKUŁ 2. WALNE ZEBRANIE OGNIWA  

1. a/ Zarząd Ogniwa zwołuje Zwyczajne Walne Zebranie w terminie przez siebie ustalonym       
b/ Zawiadomienie o Walnym Zebraniu należy wysłać listownie do wszystkich członkiń na dwa tygodnie 
przed terminem Zebrania z załączonym porządkiem dziennym i sprawozdaniem finansowym        
c/ O terminie Walnego Zebrania Ogniwa powinien być zawiadomiony Zarząd Główny i wice-
przewodniczące terenowe  
d/ Protokol z Walnego Zebrania Ogniwa należy przesłać do Ząrządu Głównego w ciągu miesiąca od daty 
zebrania  
  

2. Prawo do głosowania i udziału w wyborach przysługuje jedynie członkiniom zwyczajnym po opłaceniu 

składek za rok bieżący  

 3. Członkinie nadzwyczajne nie mają prawa głosu, ale mogą brać udział w Zebraniu z prawem zgłaszania 

wniosków                                                                                                        

 4. Nadzwyczajne Walne Zebranie wymaga tej samej procedury, co Zwyczajne Walne zebranie  

 5. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane:        
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a/ na żadanie 1/2 członkiń zwyczajnych przez Zarząd Ogniwa lub przez Komisję Rewizyjną        
b/ przez Zarząd Glówny, na żądanie ¼ czlonkiń  
 
 6. Zarząd Ogniwa winien zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie do 20 dni od otrzymania 

żadania na piśmie a powyższe zebranie powinno się odbyć trzy tygodnie od daty zwołania  

 7. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozwaza tylko problemy zawarte w liscie zawiadamiającym i dotyczące 

celu dla którego zostało zwołane  

 8. Ustępujący Zarząd Ogniwa jest odpowiedzialny przed Walnym Zebraniem za sporządzenie listy 

kandydatek do nowych władz  

 9. Zgodę na funkcję  w przyszłym Zarządzie można wyrazić ustnie na Zebraniu lub na piśmie do Zarządu.  

 10. Dalsze kandydatury mogą być zgłaszane na  Walnym Zebraniu o ile są poparte przynajmiej przez trzy 

członkinie  

  

ARTYKUKŁ  3.   ZARZĄD OGNIWA  

 1. Wyboru Zarządu dokonuje Walne Zebranie Ogniwa na okres dwóch lat. Liczbę członkiń Zarządu i ich 

funkcje ustala Walne Zebranie, w zależności od potrzeb Ogniwa. W skład Zarządu wchodzi co najmiej: 

przewodnicząca, wice-przewodnicząca, sekretarka, skarbniczka, członkinie Zarządu, obejmujące 

specjalne referaty i delegatki do KPK i tych instytucji, których Ogniwo jest członkiem.  

2. Przewodniczącą wybiera się w osobnym głosowaniu, na żądanie - tajnym. Pozostałe członkinie 

wybiera się głosowaniem według  przedstawionej uprzednio listy kandydatek. Ukonstytuowanie się 

Zarządu czyli podział funkcji dokonuje się na pierwszym zebraniu po Walnym Zebraniu.  

 3. Przyjęcie funkcji członkini Zarządu zobowiązuje do uczestnictwa w zebraniach Zarządu i miesięcznych 

Ogniwa oraz do należytego wykonywania podjętej pracy. Nieobecność na trzech zebraniach Zarządu bez 

uzasadniania może spowodować skreślenie z list Zarządu, ale po uprzednim upomnieniu  

 4.Przewodnicząca kieruje pracami Zarządu i reprezentuje Ogniwo. W miarę potrzeby może wyznaczyć 

zastępczynie.  

 5. Wice- przewodnicząca zastępuje przewodniczącą w wykonywaniu jej funkcji, gdy zajdzie tego 

konieczność. W przypadku odejścia przewodniczącej przed upływem kadencji - urząd jej przejmuje 

pierwsza wice-przewodnicząca do następnego Walnego Zebrania  

 6. Sekretarka Ogniwa jest pomocnikiem przewodniczącej. Jej obowiązki są nastepujące:  
a/ czuwanie nad przestrzeganiem Statutu i Regulaminów b/ prowadzenie bieżącej korespondencji 
Ogniwa  
c/ protokołowanie zebrań, jeśli nie wybrano sekretarki protokolarnej  
d/ przechowywanie dokumentów, pieczęci oraz kartoteki członkiń  
e/  w porozumieniu z przewodniczącą przygotowuje miesięczne i Walne zebrania  Zarządu 
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 7. Skarbniczka prowadzi rachunkowość Ogniwa, czuwa nad regularnym opłacaniem sładek, płaci  
zatwierdzone przez Zarząd rachunki, przygotowuje budżet i sprawozdania finansowe, które podpisuje 
razem z przewodniczącą  
 
 8. Pozostałe członkinie Zarządu wykonują funkcje zlecone im  przez Walne Zebranie lub zebranie 

Zarządu. Zarząd ma prawo dokooptowania członkiń lub stworzenia „komisji” i dobrania dodatkowej 

liczby członkiń  

 9. Członkinie Zarządu są odpowiedzialne za wykonywanie swoich funkcji przed przewodnicząca i 

Walnym Zebraniem  

 10. Postanowienia Zarządu obowiazują wszystkie jego czlonkinie. W sytuacji kontrowersyjnej członkini 

Zarządu ma prawo, zaprotestować i złożyc „Votum Separatum”, które musi być zaprotokółowane i 

wtedy dana członkini jest wyłączona z obowiązku respektowania postanowienia  

  

11. W zebraniach Zarządu Ogniwa maja prawo uczestniczyć z głosem doradczym członkinie Komisji 

Rewizyjnej i przedstawicielki Zarządu Glównego Federacji. Decyzje zapadają wiekszością głosów- w 

przypadku równej ilości głosów - przeważa głos przewodniczącej  

  

ARTYKUŁ 4. KOMISJA REWIZYJNA  

 1. Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmiej raz w roku kontrolę działalności gospodarczej i 

finansowej Zarządu Ogniwa i składa wyczerpujące sprawozdanie na Walnym Zebraniu z wnioskiem o 

udzielenie absolutorium odchodzącemu Zarządowi  

 2. Walne Zebranie może nałożyć na Komisje Rewizyjna obowiązek przeprowadzenia kontroli w 

określonych odstępach czasu. Inicjatywa w zakresie przeprowadzenia kontroli należy do 

Przewodniczącej Komisji Rewizyjnej  

 3. Przeprowadzenie kontroli przez Komisję Rewizyjną może nastąpić na żądanie: a/ ½ czlonkiń 

zwyczajnych Ogniwa b/ Komisji Rewizyjnej c/ Prezeski Ogniwa d/ Zarządu Ogniwa e/ Zarządu Głównego 

Federacji  

 4.. Komisja Rewizyjna ma prawo dostępu do ksiąg, dokumentów, rachunków i dochodów kasowych.  

Może żądać od członkiń Zarządu wszelkich informacji i wyjaśnień, które uważa za niezbędne do 

wykonania zadania, w celu zbadania prawidłowości i celowości gospodarki  

  

5. Komisja może dokonać kontroli w całym składzie, albo w zmiejszonym zespole. Protokół musi być 

podpisany conajmiej przez dwie członkinie Komisji, przewodniczącą i członkini Komisji  

 6. W wypadku stwierdzenia nieprawidlowości prowadzenia gospodarki lub braku rachunków i rozliczeń - 

Komisja może wyznaczyć Zarządowi termin usunięcia tych nieprawidłowości  
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 7. W przypadku nie dostosowania się do decyzji  Komisji ma ona prawo zwołać Nadzwyczajny Walny 

Zjazd.  

 8. Uchwalenie przez Walne Zebranie absolutorium jest oznaką uznania dla działalności Ogniwa. W 

przypadku odmowy udzielania absolutorium Walne Zebranie postanawia wszcząć kroki przeciw 

członkiniom Zarządu z tytułu ich zakwestionowanej czynności  

  

ARTYKUŁ 5.  ZEBRANIE MIESIĘCZNE  

 1. Zarząd zwołuje zebranie członkiń Ogniwa raz w miesiącu lub w terminach określonych przez Walne 

Zebranie. Zarząd Główny Federacji ma prawo zlecić Zarządowi Ogniwa zwołanie zebrania w określonym 

terminie  

 2. Zebrania miesięczne mają na zadanie:  

a/ umożliwienie Zarządowi Ogniwa stałego kontaktu z członkiniami i   informowania ich  o bieżacych 
sprawach  
b/ omawianie zagadnień organizacyjnych  
c/ zasięgnięcie opinii członkiń w ważnych sprawach wchodzących w  zakres prac Zarządu  
d/ przygotowanie spraw na zebranie międzyorganizacyjne, uroczystości lub inne wystąpienia publiczne, 
które Ogniwo urządza lub bierze czynny udział jak daty imprez, wydatki przeznaczone na imprezy i 
dotacje.  
 
 3. Zarząd Ogniwa nie może sam decydować o wysokości wydawanych pieniędzy powyżej sumy 200 $. 

Musi mieć na to uchwałę członkiń Ogniwa  

 4. Zebrania miesięczne można łączyć z zebraniami kulturalnymi czy towarzyskimi  

 REGULAMIN  DOTYCZĄCZY  WŁADZ  FEDERACJI  

 ARTYKUŁ  1. WALNY ZJAZD FEDERACJI  

 1. Delegatki Ogniw na Walny  Zjazd wybierane są na Walnych Zebraniach Ogniw. Przewodnicząca 

Ogniwa jest delegatką w ramach liczby delegatek przysługujących Ogniwu  

 2. Ogniwo ma prawo do jednego mandatu na każde 10 członkiń. 
Ogniwo liczące mniej niż 10  członkiń ma prawo do jednego mandatu. 

 3. W wypadku przeszkód w przyjeździe delegatki na jej miejsce wchodzi zastępczyni w kolejności 

uzyskanych głosów na wyborach. Jeśli i zastępczyni nie może wziąść udziału w Zjeździe wówczas 

delegatka ma prawo przekazać swój głos na piśmie innej delegatce swego Ogniwa, a w jej braku 

delegatce innego Ogniwa lub Zarządowi Głównemu. Jedna delegatka nie powinna mieć więcej niż trzy 

mandaty  
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4. Zarząd Główny w porozumieniu z Ogniwem, na terenie którego ma być Zjazd, powołuje Komisję 

Zjazdową, która z Zarządem Głównym zajmuje się stroną gospodarczą i rozrywkową. Zarząd Główny 

organizuje część merytoryczną, porządkową obrad oraz  program, który uzgadnia z Ogniwem  

 5. Zarząd Główny i Komisja Zjazdowa powołuje Komisje Skrutacyjną i Weryfikacyjną, których zadaniem 

jest sprawdzenie pełnomocnictw i obliczenie głosów. W skład Komisji powinny wejść minimum 3 osoby z 

różnych Ogniw. Mandaty przysługują tym delegatkom, które wpłaciły składki do Zarządu Głównego w 

terminie ogłoszonym przez Zarząd Główny. Zweryfikowane delegatki otrzymują kartki do głosowania  

 6. Zarząd Główny zawiadamia Ogniwa o terminie Walnego Zjazdu przynajmiej na trzy miesiace przed 

Zjazdem. Na trzy tygodnie przed  Zjazdem wysyła  pisemne zawiadomienia z załączonym programem, 

porządkiem obrad i protokółem z poprzedniego Zjazdu. Opłata za mandaty na Zjazd powinna wpłynąć do 

skarbnika Zarządu Głównego na 60 dni przed Zjazdem  

 7. Obliczając ilość mandatów przyługujących Ogniwom, należy wziąść pod uwagę ilość czlońkin na dzień 

31 grudnia roku poprzedzającego Zjazd. Składki muszą być zapłacone do Zarządu Głównego do 31 

grudnia.  

 8. Uprawnienia Walnego Zjazdu  określa dokładnie Statut  

  

ARTYKUŁ 2. ZARZĄD GŁÓWNY FEDERACJI  

 1. Przewodnicąca Zarządu Głównego reprezentuje Federację, kieruje jej pracami i przewodniczy 

zebraniom ZG oraz liczy się z opinią większości członkiń  

 2. Wice-Przewodnicząca wykonuje obowiązki określone przez Zarząd  lub przewodniczącą. W przypadku 

gdy przewodnicząca nie może pełnić swojej funkcji zastępuje ją wice-przewodnicząca lub w razie jej 

nieobecności  Zarząd wyznacza jedną z członkiń Zarządu  

 3. Kapelan Federacji otacza członkinie opieką duszpasterska i na prośbę Zarządu bierze udział w 

uroczystościach lub imprezach organizacji  

 4. Sekretarka ma pieczę nad aktami, księgą protokołową i pieczęcią Federacji. Jest odpowiedzialna za 

korespondecję Zarządu, zawiadomienia o zebraniach i Zjazdach. Pomaga w razie potrzeby w ogólnych 

pracach Zarządu. Trzyma dokładny rejestr przychodzącej i odchodzącej korespondencji  

 5. Skarbniczka czuwa nad należytym wpłacaniem różnych opłat przez Ogniwa oraz nad specjalnymi 

funduszami i odpowiada za prowadzenie księgowości i sprawozdawczości finansowej. Przypomina 

Ogniwom o wpłacaniu opłat członkowskich i  przysłaniu listy członkiń  

 6. Członkinie Zarządu spełniają funkcje powierzone przez Zjazd lub zlecone przez przewodniczącą.  

 7. Wice-Przewodniczące na Kanadę Wschodnią, Zachodnią i Południowe Ontario reprezentują Zarząd 

Główny Federacji Polek w swoim okręgu. Są one zobowiązne do reguralnego kontaktowania się z 

Ogniwami w ich okręgu i przesyłanie sprawozdań do Zarządu Głównego przynajmiej raz na trzy miesiące. 
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Zarząd Główny Federacji powinnien wysyłać komunikaty/protokóły  dotyczące postanowień i zaleceń z 

posiedzeń Zarządu Głównego. Wice-Przewodniczące powinny uczestniczyć w Walnych Zebraniach Ogniw 

w swoich okręgach i utrzymywać ścisły kontakt z Ogniwami.  

  

 KOMISJA SPRAW SPORNYCH  

 ARTYKUŁ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 1.Walny Zjazd Federacji wybiera do Komisji Spraw Spornych : przewodniczącą, dwie członkinie i dwie 

zastępczynie z delegatek różnych Ogniw.   

 2.Komisja do Spraw Spornych jest komórką  bezstronnie rozpatrującą  nieporozumienia w Federacji i 

orzekającą wyroki zgodnie z zasadami słuszności i z poczuciem obywatelskim w ramach Statutu i 

Regulaminów  Federacji  

 3. Komisja Spraw Spornych rozpatruje sprawy dotyczące:      
a/ działania wbrew celom ideowym Federacji      
b/ zarzuty natury etycznej      
c/ działanie na szkodę Federacji, przekręcanie przepisów Statutu i Regulaminów, nieprzestrzeganie 
uchwał oraz zarządzeń władz Federacji      
d/ naruszanie godności osobistej członkini Federacji przez obrazę lub zniesławienie  
 
 4. Komisja Spraw Spornych może być powołana na wniosek:         
a/ Zarządu Ogniwa         
b/ Zarządu Głównego         
c/ Członkini  Federacji, która czuje się poszkodowana  
 
 5. Przewodnicząca Komisji nie może wykonywać swojej funkcji jeśli sprawa dotyczy jej osoby i Ogniwa, z 

którego pochodzi  

 6. Skargę należy wnieść na piśmie, powinna zawierać informację o osobie na ktόrą wniesiono skargę, 

opis popełnionego czynu wraz z nazwiskami świadków  

 7. Przewodnicząca Komisji przesyła kopię skargi stronie przeciwnej, celem poinformowania i wyznacza 

termin rozprawy  

 8. Komisja Spraw Spornych wydaje orzeczenie według własnej decyzji.  Decyzje Komisji popierane są 

większaścią głosow. Orzeczenie Komisji winno być przygotowane na piśmie i doręczone stronom nie 

póżniej jak 21 dni po zakończeniu sprawy  

 9. Od orzeczenia Komisji służy stronom odwołanie do Walnego Zjazdu  

 10. Odwołanie winno być wniesione na ręce Przewodniczącej Komisji w terminie do 30 dni od daty 

doręczenia orzeczenia.   


