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Statut 
Maj 24 - 25, 2025 Brampton 

 
Rozdział I 

Nazwa, charakter organizacji 
 

§ 1. Organizacja ma nazwę “Federacja Polek w Kanadzie” – “Polish Canadian Women’s Federation” - 
potocznie używamy skrótu “Federacja” lub FPK. 

 
§ 2. Siedzibą Federacji jest siedziba jej Zarządu Głównego.  
 
§ 3. Federacja jest organizacją kanadyjską społeczno-charytatywną opartą na zasadach 

demokratycznych. 
  
§ 4. Federacja swoją działalnością obejmuje utrzymanie łączności z Narodem Polskim, obronę Jego 

dobrego imienia oraz szerzenie w Kanadzie prawdy historycznej o Polsce.  

Rozdział II 
Cele 

 
§ 5. Propagowanie polskiej kultury, sztuki i tradycji w Kanadzie.  
 
§ 6. Czynny udział w kanadyjskim życiu społecznym oraz dążenie do uzyskania znaczącego miejsca w tej 

społeczności.  
 
§ 7. Uznanie rodziny jako podstawowej komórki społeczeństwa i obrony życia. 
  
§ 8. Dążenie do całkowitego równouprawnienia kobiet. 
  
§ 9. Współpraca z kobiecymi i innymi organizacjami w Kanadzie.  
 
§ 10. Pomoc moralna i materialna Polakom. 
  
§ 11. Kultywowanie wśród młodego pokolenia polonijnego ducha polskich tradycji narodowych oraz 

opieka nad Funduszem Młodzieżowym im. J. Dobruckiej. 
 

Rozdział III 
Środki działania 

 
§ 12. Propagowanie w Kanadzie polskiej kultury, sztuki, tradycji narodowych poprzez organizowanie 

spotkań dyskusyjnych, wykładów i odczytów, okolicznościowych kursów /seminariów, wystaw, 
imprez upamiętniających ważne rocznice narodowe, święta itp. 

  
§ 13. Dążenie do zachowania języka polskiego i tradycji narodowych. 
  
§ 14. Udzielanie informacji i pomocy członkiniom Federacji oraz opieka nad chorymi członkiniami i 

osobami starszymi.  
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§ 15. Pomoc szkolnictwu polskiemu w Kanadzie i poza jej granicami.  
 
§ 16. Kontakty z młodzieżą polonijna. 
  
§ 17. Wydawanie własnego „Informatora”. 
 

Rozdział IV 
Struktura 

 
§ 18. Podstawową komórką organizacyjną Federacji jest Ogniwo, którego nazwa brzmi: Federacja Polek 

w Kanadzie, Ogniwo Nr ... Polish Canadian Women’s Federation, Branch No. …  
 
§ 19. Do utworzenia nowego Ogniwa wymagane jest minimum 5 kandydatek założycielek i aprobata 

Zarządu Głównego Federacji Polek.  
 
Władze Federacji  

§ 20. Władzami Federacji są:  
A) Walny Zjazd Federacji  
B) Zarząd Główny  
C) Główna Komisja Rewizyjna  
D) Komisja Spraw Spornych  
 

§ 21. Władzami Ogniw są:  
A) Walne zebranie  
B) Zarząd Ogniwa  
C) Komisja Rewizyjna  

 
Walny Zjazd Federacji  

§ 22. Walny Zjazd Federacji jest naczelną władzą programową, ustawodawczą i odwoławczą Federacji 
Polek w Kanadzie. Biorą w nim udział delegatki Ogniw, Zarząd Główny i przedstawicielki komisji 
specjalnych. 

  
§ 23. Ogniwo ma prawo do jednego mandatu na każde 10 członkiń. Wyjątkiem jest Ogniwo, które liczy 

mniej niż 10 członkiń, wtedy temu Ogniwu przysługuje jeden mandat. 
 
 §24. Zawiadomienie o Walnym Zjeździe wraz z proponowanym porządkiem dziennym obrad musi być 

wysłane do Ogniw na sześć tygodni przed terminem Zjazdu. Uaktualniony porządek obrad wraz z 
protokołem z poprzedniego Zjazdu, należy przesłać na 21 dni przed terminem Zjazdu  

 
§ 25. Walny Zjazd FPK wybiera;  

A) Zarząd Główny  
B) Główną Komisję Rewizyjną  
C) Komisję Spraw Spornych  
D) Komisje specjalne, jak: statutowa, prasowa czy inne.  
 

§ 26. Całkowity koszt uczestnictwa delegatek w Zjeździe pokrywa Ogniwo. Koszt uczestnictwa Zarządu 
Głównego i skarbniczki pokrywa Zarząd Główny.  
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§ 27. Walny Zjazd FPK  
A) Ma prawo przenieść władze centralne do innego miasta, w którym działa jedno z Ogniw 

Federacji  
B) Jest ostateczną instancją odwoławczą od decyzji Komisji Spraw Spornych 
C) Proponuje i zatwierdza zmiany w Statucie i Regulaminie FPK.  
D) Przeprowadza i zatwierdza ewentualne rozwiązanie FPK. W przypadku rozwiązania całej 

organizacji ZG ustala zagospodarowanie majątku Federacji (np. na organizację polonijną o 
podobnych celach statutowych). 

E) Wnioski uchwalone na Walnym Zjeździe muszą być wysłane do ZG FPK w ciągu miesiąca.  
F) Protokół z ostatniego Walnego Zjazdu musi być przesłany do ZG FPK w ciągu sześciu miesięcy 

po Zjeździe a ZG FPK do Ogniw w ciągu następnego miesiąca. 
G) Zarząd Główny może zwołać Nadzwyczajny Zjazd w celu zatwierdzenia poprawek do Statutu i 

Regulaminu oraz w przypadku sytuacji wyjątkowej. 
 

Zarząd Główny Federacji Polek w Kanadzie  
§ 28. Zarząd Główny FPK wybierany jest na trzyletnią kadencję. W skład Zarządu powinny wejść 

członkinie z różnych Ogniw:  
A) przewodnicząca  
B) była przewodnicząca  
C) trzy wiceprzewodniczące (jedna przy Zarządzie Głównym, jedna na Kanadę Centralną i 

Wschodnią, oraz jedna na Kanadę Zachodnią) 
D) sekretarz Generalny 
E) sekretarz Protokolarny 
E) skarbniczka  
F) Dyrektor do spraw Konstytucyjnych 
G) Dyrektor do spraw Medialnych 
Przewodniczące ZG mogą być wybrane nie dłużej niż na dwie kadencje.  
 

§ 29. Zarząd Główny nadaje kierunek i koordynuje prace Federacji i reprezentuje ją na zewnątrz. Decyzje 
powinny być podejmowane po uprzedniej konsultacji z Ogniwami.  

Komisja Rewizyjna ZG FPK  
§ 30. Główna Komisja Rewizyjna składa się z pięciu członkiń, trzy urzędujące i dwie zastępczynie, 

reprezentujące różne Ogniwa i posiadające odpowiednie kwalifikacje. Przewodnicząca Komisji jak 
i pozostałe członkinie wybiera się na Walnym Zjeździe w osobnym głosowaniu. Przewodnicząca 
Komisji powinna brać udział w zebraniach ZG z głosem doradczym. 

  
§ 31. Zadanie Komisji Rewizyjnej:  

A) kontrola działalności finansowej Zarządu Głównego i Komisji Specjalnych 
B) Sprawdzenie legalności i celowości wydatków, postawienie wniosku o udzielenie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi  
C) Komisja Rewizyjna jest niezależna od ZG FPK, czuwa nad pracami ZG FPK i podlega jedynie 

Walnemu Zjazdu.  

Komisja Spraw Spornych  
§ 32. Sprawę do Komisji Spraw Spornych może wnieść:  

A) Zarząd Główny  
B) Zarząd Ogniwa  
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C) Członkini Federacji  
 

§ 33. W skład komisji wchodzi pięć członkiń z różnych Ogniw wybranych na Walnym Zjeździe, a w 
przypadku konfliktu interesów, członkini Ogniwa, którego konflikt dotyczy, nie bierze udziału w 
rozwiązaniu danej sprawy.  

 
Komisje Specjalne  

§ 34. Komisje Specjalne przy Zarządzie Głównym działają w oparciu o własne regulaminy, zatwierdzone 
przez Walny Zjazd i między zjazdami przez Zarząd Główny.  

Walne Zebranie Ogniwa  
§ 35. Doroczne, Sprawozdawcze Zebranie Ogniwa, zwołuje Zarząd Ogniwa. Walne Wyborcze Zebranie 

Ogniwa zwołuje zarząd Ogniwa co dwa lata. Pisemne zawiadomienie wraz z porządkiem zebrania 
musi być wysłane do wszystkich członkiń Ogniwa przynajmniej na dwa tygodnie przed 
planowanym terminem zebrania. Należy poinformować także Zarząd Główny i Vice 
przewodniczące terenowe.  

 
§ 36. Walnemu Zebraniu przewodniczy członkini Ogniwa wybrana większością głosów przez uczestniczki 

zebrania. Przebieg zebrania protokółuje sekretarka wybrana przez Walne Zebranie większością 
głosów.  

 
§ 37. Prawo głosu mają członkinie po opłaceniu składek za bieżący rok. 
  
§ 38. Walne Zebranie:  

A) podsumowuje działalność Ogniwa po zakończonej kadencji  
B) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium ustępującemu Zarządowi C) wybiera nowy 

Zarząd Ogniwa i Komisję Rewizyjną  
D) decyduje o wszystkich sprawach dotyczących Ogniwa i sugeruje program działania Ogniwa w 

nowej kadencji.  

Zarząd Ogniwa  
§ 39. Zarząd Ogniwa składa się z:  

A) Przewodniczącej  
B) vice - Przewodniczącej  
C) byłej Przewodniczącej  
D) sekretarki  
E) skarbniczki 
F) członkiń Zarządu i przewodniczących Komisji wybranych na Walnym Zebraniu.  
 

§ 40. Zarząd Ogniwa  
A) kieruje wszelkimi pracami Ogniwa  
B) przygotowuje sprawozdania i wnioski  
C) reprezentuje Ogniwo na zewnątrz  
D) inicjuje współpracę z innymi organizacjami  
E) ma prawo podnieść wysokość składek lub je umorzyć.  
 

§ 41. Kadencja Zarządu Ogniwa trwa 2 lata. 
Funkcja przewodniczącej nie może trwać dłużej niż 3 kadencje. 
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§ 42. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącej, dwóch członkiń Ogniwa i jednej 

zastępczyni. Zadaniem komisji rewizyjnej jest:  
A) przeprowadzanie kontroli ksiąg kasowych Ogniwa  
B) badanie legalności i celowości wydatków 
C) przedstawienie wniosku o udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Ogniwa 
D) Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej powinna brac udział w zebraniach Zarządu Ogniwa z 

głosem doradczym.  

Rozdział V 
Członkostwo 

 
§ 43. Członkostwo zwyczajne nabywa się przez:  

A) zgłoszenie się do Zarządu Ogniw i wypełnienie formularza  
B) akceptacji przez Zarząd Ogniwa  
C) podpisanie deklaracji i opłacenie składek 
 

§ 44. Członkinie zwyczajne mają prawo do:  
A) uczestniczenia we wszystkich akcjach prowadzonych przez Federację 
B) wybierania i wybieralności do władz Federacji  
C) korzystania z każdej formy pomocy jaką Federacja może udzielić  
 

§ 45. Członkinie zwyczajne mają obowiązek:  
A) postępować zgodnie ze Statutem Federacji  
B) pomagać w realizacji celów i zadań Federacji  
C) opłacać uchwalone składki  
 

§ 46. Członkostwo nadzwyczajne może być nadane osobom, które popierają działalność organizacji, jej 
program oraz pomagają w osiągnięciu wyznaczonych celów. Członkostwo nadzwyczajne można 
otrzymać za zgodą członkiń na Walnym Zebraniu. Wniosek musi być złożony na piśmie na miesiąc 
przed Walnym Zebraniem. 

  
§ 47. Członkowie nadzwyczajni mają prawo do brania udziału w zebraniach i pracach Ogniwa bez prawa 

głosowania  
 
§ 48. Członkostwo w Ogniwach może wygasnąć z następujących powodów:  

A) przedłożenia przez zainteresowaną osobę pisemnej rezygnacji  
B) uchwałą Ogniwa  
 

§ 49. Zarząd Ogniwa ma prawo do zawieszenia członkini w prawach członkowskich  
A) w razie konfliktu do chwili rozstrzygnięcia sprawy  
B) członkinie mające zawieszone prawa członkowskie, mają prawo wnieść sprawę do Komisji 

Spraw Spornych Federacji.  
C) zawieszone członkinie pełniące obowiązki finansowe tracą prawo do dysponowania majątkiem 

i dokumentacją Ogniwa do chwili rozstrzygnięcia sprawy spornej o czym powinny być 
powiadomione odpowiednie instytucje.  

 
§ 50. Pozbawienie członkostwa uchwałą władz Federacji może nastąpić w przypadku:  
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A) popełnienia czynu niezgodnego ze Statutem Federacji.  
B) działania na szkodę Federacji  
C) zalegania ze składkami za ostatnie dwa lata  
 

§ 51. W przypadku zawieszenia przewodniczącej Ogniwa, funkcję przewodniczącej do wyborów musi 
przejąć wiceprzewodnicząca do czasu rozstrzygnięcia sporu.  

 
Rozdział VI 

Finanse 
 

§ 52. Źródła finansowe Federacji stanowią:  
A) składki  
B) dotacje i zapisy  
C) dochody z imprez 
  

§ 53. Składki są wpłacane skarbniczce Zarządu Ogniwa. Wysokość składek uchwala Walne Zebranie 
Ogniwa. 

 
§ 54. Walny Zjazd uchwala wysokość składek przekazywanych przez Ogniwa do Zarządu Głównego. 

Rozdział VII 
Przepisy porządkowe 

 
§ 55. Walny Zjazd jest zwoływany co trzy lata przez Zarząd Główny. Nadzwyczajny Walny Zjazd może być 

zwołany przez Zarząd Główny na podstawie żądań wniesionych przez większość Ogniw i powinien 
się odbyć najpóźniej w 60 dni od momentu przedłożenia pisemnego żądania.  

 
§ 56. Delegatki na Walny Zjazd mają prawo przekazać pisemnie mandat innej delegatce lub Zarządowi 

Głównemu. Jedna delegatka nie powinna posiadać więcej niż 3 mandaty. 
  
§ 57. Warunkiem uzyskania mandatów dla delegatek jest uiszczenie opłat członkowskich do Zarządu 

Głównego.  
 
§ 58. Walny Zjazd Federacji i Walne Zebrania Ogniw są prawomocne przy obecności przynajmniej 

połowy członkiń uprawnionych do głosowania.  
 
§ 59. Zatwierdzanie uchwał lub wniosków wymaga większości głosów. 
 
§ 60. Nadzwyczajne Walne Zebranie Ogniwa może być zwołane przez  

A) Zarząd Ogniwa  
B) Komisję Rewizyjną Ogniwa  
C) Na żądanie co najmniej połowy członkiń Ogniwa najpóźniej w 3 tygodnie po zgłoszeniu żądania 

na piśmie.  
 

§ 61. Nadzwyczajne Walne Zebranie Ogniwa dyskutuje i uchwala wnioski dotyczące jedynie spraw, dla 
których zebranie zostało zwołane.  

 
Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 
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§ 62. Polskie organizacje kobiece o profilu ideowym podobnym do Federacji oraz popierające jej cele i 

zadania mogą być afiliowane na podstawie specjalnej umowy. Zatwierdzanie tej umowy 
następuje na pierwszym Walnym Zjeździe po podpisaniu. 

  
§ 63. Wnioski dotyczące zmiany Statutu, powinny być zgłoszone przez członkinie do Zarządu Ogniwa. 

Zarząd Ogniwa przesyła je do Komisji Statutowej przynajmniej na 6 miesięcy przed Walnym 
Zjazdem. Zmiany w statucie uchwalane są przez Walny Zjazd. Wymagana jest 2/3 głosów 
uczestniczek obecnych na Zjeździe. 

  
§ 64. Decyzję o rozwiązaniu Federacji podejmuje Nadzwyczajny Walny Zjazd ilością 2/3 głosów 

delegatek uprawnionych do głosowania.  
 
§ 65. Nadzwyczajny Walny Zjazd, który podejmie decyzję o rozwiązaniu Federacji musi rozdysponować 

majątkiem Zarządu Głównego. 
  
§ 66. Decyzję o rozwiązaniu Ogniwa uchwala Walne Zebranie Ogniwa. Wymagana jest 2/3 głosów 

popierających członkiń uprawnionych do głosowania. Na Walnym Zebraniu musi być 
przedstawiciel Zarządu Głównego.  

 
§ 67. Walne zebranie, które uchwali rozwiązanie Ogniwa, musi zabezpieczyć - rozdysponować pełną 

dokumentację po rozwiązanym Ogniwie. 
 
§ 68. Walny Zjazd Federacji zaleca przekazywanie majątku rozwiązanego Ogniwa do Zarządu Głównego, 

jednakże ostateczną decyzję w tej sprawie pozostawia Walnemu Zebraniu Ogniwa. Warunek - 
Ogniwo musi przekazać majątek na cele charytatywne, zgodnie z ideologią Federacji Polek w 
Kanadzie.  

 

Maj 24-25, 2025 Brampton 


